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Circ. n. 35 del 22 settembre 2023

ISTITUTO COMPREMNSINVG - "ALBERICO GENTILI"-PALERMO
Prot. 0008591 del 22/09/2023
I {Uscita)

Ai Sigg. Genitori/Tutori degli Alunni
Al sito WEB dell’Istituto

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Proclamazione di sciopero
Azioni di sciopero per la giornata del 25 settembre 2023

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il
2 dicembre 2020, per il personale del comparto Istruzione e ricerca, al Verbale d’Istituto sottoscritto
con le parti sindacali, nonché al Regolamento interno si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Si comunica che, per l'intera giornata del 25 settembre 2023, & previsto uno sciopero generale
proclamatoda:

C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato uno sciopero “di tutto il
personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per I'intera
giornata di lunedi 25 settembre 2023

SCIOPERO DEL 25 SETTEMBRE 2023

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale
docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato
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Personale docente ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo -
introduzione buoni pasto per il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i docente
meritevoli - inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi - contro il
regolamento supplenze e |'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS - integrazione ata
dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilita docenti - contro il salario di docenti ed Ata
insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai nuovi profili Ata per essere
inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terra nel 2024.

Precedenti azioni

di sciopero

con altre % %
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2022-2023 23/09/2022 nazionale - X 0,64

2022-2023 24/09/2022 nazionale - 0,22

2022-2023 24/02/2023 nazionale X - 0,6

2022-2023 25/02/2023 nazionale X - 0,34

Fonte ARAN / Ministero / Istituzione scolastica

c) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica nei giorni 5-6-7 APRILE 2022
le organizzazioni sindacali interessate non hanno presentato liste e non hanno ottenuto voti.

d) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di
cui occorra garantire la continuita. Sulla base del monitoraggio effettuato non e possibile fare
previsioni sul funzionamento della scuola. | Signori genitori sono invitati ad accertarsi nella giornata
prevista del funzionamento della scuola, dello svolgimento delle attivita didattica ed eventuali
riduzioni o adattamenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Attilio Grisafi

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 e norme ad esso connesse
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