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AI'USR per la Sicilia
All'Albo digitale

Sito
Atti
Alle scuole aderenti alla rete Ambito A18PA02

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA FORMAZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA D | CURRICULA, DI
ELENCHI DI ESPERTI DIPENDENTI DEL M.ILU.R., PER L’A TTUAZIONE DELLE AZIONI DI
FORMAZIONE
RIFERITE AL “PIANO PER LA FORMAZIONE DEI
DOCENTI " aa.ss. 2017/2018 e 2018-2019
AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA N. 18 - PALERMO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007,;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblicam@rzo 1999, n. 275, recante
“Norme in materia di autonomia delle istituziono&astiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 199%,326, recante la disciplina dei
compensi ai direttori e ai docenti dei corsi diiaggamento;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2004, 44, recante il regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestianmaministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Htesza del Consiglio dei
Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio Persdad@ubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 72 rélativi alla formazione delle reti
fra istituzioni scolastiche;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per laciia n. 4146 del 3 marzo 2016
con cui vengono definiti gli ambiti territoriadella regione Sicilia;

VISTA la nota MIUR 2915 del 15/09/2016 recante (Rei indicazioni per la
progettazione delle attivita di formazione degtra personale scolastico”;

VISTA la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 aveni@ @ggetto: “Piano per la
formazione dei docenti (2016/2018) - Individuaziodelle scuole polo degli ambiti
territoriali nota AOODGPER prot. n. 28515 del 4obite 2016;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per lactia n. 27289 del 15/12/2016 con





il quale questa D.D. N. Garzilli di Palermo e statdividuata quale scuole polo per la
formazione della rete di Ambito per la Sicilia éteno 18;

VISTA La nota dell'l1/01/2018 con la quale egta Istituzione Scolastica

risulta beneficiaria della risorsa finanziaria pad euro 118.681,00 e la contestuale
erogazione, giusto decreto di autorizzo n. 137064E2/2017 di € 59.340,00 , quale acconto
della risorsa assegnata per le attivita svolteenitmal progetto in oggetto;

VISTO il Regolamento d’Istituto per l'attivita negiale approvato dal Consiglio di
Circolo nella seduta del 27/04/2017;

VISTA la delibera del 16/05/2016 con cui il Congiglli Circolo ha approvato i criteri
di selezione di esperti interni/esterni;

VISTO il Piano di formazione approvato dalla Coefera di servizio dei Dirigenti
scolastici delle scuole del’Ambito 18 di Palermadata 20/04/2017;

RILEVATA la necessita e I'urgenza di formare, p&nhbito 18 di Palermo, elenchi di
Esperti dipendenti del MIUR, di comprovata espergere alta professionalita, per la
conduzione delle attivita formative previste dabhrm® per la formazione del Personale
docente dell’Ambito Territoriale Sicilia 18 — Palaw;

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto damézione, mediante procedura
comparativa, di un elenco Eisperti Dipendenti del MIUR per I'attuazione delle azioni di
formazione riferite al “Piano per la formaziond Bersonale docente” per I'a.s. 2017/2018
del’Ambito A18PAO?2.

L’avviso e disciplinato come di seguito indicato.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso € finalizzato alla predisposieiai un elenco dtsperti Dipendenti del
MIUR , di comprovata esperienza e alta professionalitquali affidare le azioni, inerenti le
priorita indicate nel Piano Nazionale per la forirnae del Personale docente 2016-2019,
previste dal Piano di Formazione dellAmbito 18 d?Palo per I'a.s. 2017/2018, come di
seguito dettagliato:

PIANO DI FORMAZIONE A18PA02



UNITA’ FORMATIVE

Unita formativa N. 1

Titolo del
percorso
formativo

CLIL Content and Language Integrated Language

Area 'Ejematlca
i
riferimento

Competenze di lingua straniera

Descrizione

Il percorso si propone di fornire ai docenti il dua teorico di
riferimento della metodologia CLIL (Content and gaage
Integrated Learning) noncheé di sviluppare le spehof
competenze metodologiche attraverso la progettazien la
sperimentazione di moduli didattici CLIL medianteochalita
didattiche, ambienti di apprendimento e pratich®irative che
prevedono |'uso delle nuove tecnologie multimediadi
multimodali.

Il percorso formativo punta a favorire un approatigattico di
tipo immersivo volto alla costruzione di competehaguistiche ¢
abilita comunicative in lingua straniera.

Il docente sara avviato alla predisposizione di teouti

disciplinari di ambito sia scientifico che umargstida veicolare

in lingua straniera attraverso la metodologia CLIL.
L'Unita formativa sara cosi articolata:

1. Introduzione alla metodologia CLIL

2. Progettazione guidata di unita didattiche con auutie
disciplinari in lingua straniera in modalita CLIL

3. Elaborazione autonoma di percorsi in metodologidL.CL

utilizzando pratiche didattiche innovative
4. Verifica e valutazione dei prodotti realizzati.

| materiali prodotti saranno condivisi tra i cots&traverso una
piattaforma cosi da costituire una banca dati pilele scuole

della rete.

La _formazjone contribuira alla costruzione del FRdid
professionale dell’'insegnante.

|1 =4

Struttura del
percorso

FORMAZIONE METODOLOGICA

E' prevista una parte teorica su:
- Aspetti normativi _
- Rilevanza didattica e culturale della metodologlidlC

- Elementi di programmazione didattica con metoda@dgjLIL

- Didattica con metodologia CLIL all'interno di una
sperimentazione di Flipped Classroom

E' prevista poi una parte laboratoriale con lawdirigruppo
finalizzati all'assegnazione di compiti per il pEggimento d
determinati obiettivi. La distinzione in gruppi pslbbe avvenirg
per ordini di scuola o per indirizzo di studi. Qieealcune dellé

tematiche possibili da approfondire.
*Metodologia laboratoriale centrata sullo studente

WD

eInsegnamento CLIL in un contesto di aula aumentata




*Valutazione delle attivita CLIL

Gli esiti dell'azione formativa dovrebbero esseseguenti:
*Sviluppo di un lesson plan individuale focalizzatdla
progettazione CLIL;

*Auto-osservazione e autovalutazione della progitigita
didattica CLIL in classe;

*Riflessione personale e analisi critica dell’'espeza di
apprendimento e della sperimentazione con metoaooglL

CONOSCENZE _
. guadro teorico della metodologia CLIL;
- Saper strutturare un modulo didattico con |la mdtmyla CLIL;

- Avere una panoramica delle strumentazioni digdalpoter
utilizzare nel modulo didattico e nella documerdagi del lavoro
svolto;

COMPETENZE (relazionali ,organizzative gestiondidattiche-

Obiet'tivi metodologiche)

dell'azione - Acquisire competenze linguistiche nella linguarsitea

formativa veicolare a partire dal livello B2 del QCER
- Saper motivare gli alunni all'utilizzo veicolarelddingua
inglese come mezzo e non come fine della comuranazi
- Sviluppare una metodologia basata sul cooperataming e su
lavoro di gruppo;
- Promuovere negli alunni dinamiche proattive e
motivazione allo studi ABILITA’ OPERATIVE
- Capacita di utilizzare materiali e supporti digifzr la
realizzazione e documentazione dei moduli didattici
. Capacita di utilizzare le nuove tecnologie nel@irzazione de
modulo didattico

i Prodotto | finale _in formato digitale che documenia
Verifica

finale (tipologia)

progettazione di unita formative in metodologia Cl
nellampito della disciplina di insegnamento delceote in
formazione con I'utilizzo di un format proposto Kedperto

Durata (ore)

35 (18 in presenza, 7 on line, 10 ore di Ricearee / studio
individuale )

Destinatari

*N.20 unita del personale docente con precedeneala di
disciplina non linguistica (DNL) delle scuole didiclo e N. 5
unita del personale docenti di disciplina non lisgjaa (DNL)
delle scuole secondarie di | grado.

Contenuti chiave

la dimensione linguistica nella metodologia CLIL




. Unita formativa N. 2

di riferimento

Titolo del - Lingua straniera inglese — C1
percorso

formativo

Area tematica - Competenze di lingua straniera

Struttura del

- 33 ore in presenza, 7 ore on line e 10 di studividuale.

percorso
Obiettivi - Acquisire competenze di lingua straniera — livéllb -
dell'azione avanzato
formativa
Verifica finale |. Prodotto finale in formato digitale che documeati |
(tipologia) progettazione di unita formative corrispondentiwallo C1
Durata (ore) - 50
Destinatari - N.25 unita di personale docente delle scuole dlill ciclo.

Contenuti chiave

. Secondo il framework internazionale

. Unita formativa N. 3

adic

Titolo del Educazione allo sviluppo sostenibile
percorso
formativo
Area tematica Priorita AGENDA 2030
di riferimento
. 18, ore In presenza, / ore on line e 10 di sil
Struttura del individuale/ricerca azione
percorso
- Acquisire la capacita di riconoscere le competaimave
e - che un futuro cittadino deve maturare in un coontdsteco-
Obiettivi sostenibilita”, a partire dall’analisi della Cadalla terra, per
dell'azione - elaborare e realizzare percorsi didattici e mdteradutativi
formativa - funzionali alla promozione e alla valutazione diicampetenze
nell’arco dei percorsi scolastici. _
- Tale elaborazione intende pervenire ad una propostacolare
complessiva _ .
- orientata verso le competenze chiave per una ritada
sostenibile, che possa o
. fungere da base comune per la definizione dellpgata
formativa da parte degli insegnanti.
ifi i - Prodotto finale in_ formato digitale che documen®
V_erlflca_ Rl progettazione di unita didattiche e formative apondenti a
(tipologia) contenuti chiave.
Durata (ore) - 35
Destinatari - N.25 unita di personale docente delle scuole @il ciclo.
Contenuti chiave |+ EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO ECO SOSTENIBILE.




. Unita formativa N. 4

ndic

ne formativa

Titolo del L’arte in un contesto multietnico e globale
percorso
formativo
Area tematica *Approfondimenti di didattica dell’arte.
di riferimento
*18 ore in presenza, / ore on line e 10 di st
Struttura de individuale/ricerca azione
percorso
- Prevede una preparazione specialistica sulla caramione €
e divulgazione dei contenuti storico - artistici eauformazione
Obiettivi laboratoriale utile ad apprendere le modalita dilizeazione
dell’azio | delle opere d'arte e gli strumenti multimediali essari allg

diffusione e conservazione
patrimonio _ culturale e _ :
- acquisizione di elementi di |conolo_?|a e lcondigrapedagogig
e didattica dell'arte, didattica per iI museo, etstrumenti di
conoscenza per la trasmissione e comunicaziondirdgiaggi
dellarte e per l'interpretazione delle opere. Orso preveds
inoltre  l'acquisizione dei metodi di progettazione
comunicazione dell’arte applicati_ai diversi cofiteal fine di
organizzare attivita didattico-creative nelle seuol

(archivio multimedialajel

artistico.

~0)

\U

Verifica finale ’PrOdOttO_ T|na|_e in . TO_I’matO d|g|tale Che dO_Cume”a
. . progettazione di unita didattiche e formative @&pandenti a

(tipologia) contenuti chiave.

Durata (ore) 35

Destinatari *N.25 unita di personale docente delle scuole €ill ciclo.

percorso
formativo

- Unita formativa N. 5

a . dall'espressivita persera
cultura.

Area tematica
di riferimento

- Approtfondimenti di didattica della musica.

Struttura del

- 18 ore In presenza, 7 ore on line e 10 di studio

percorso individuale/ricerca azione
- - Mira alla formazione di operatori musicali,ufili@agestione
Obiettivi delle varie attivita musicall in ogni istituzionbeaccolga la
dell’azione musica come elemento formativo (scuole di base@skarie),
formativa ludico, terapeutico, spettacolare. Sono conte isici del
corso: la pratica di uno strumento a scelta o deta;

I'improvvisazione e I'accompagnamento su strunaetdstiera; la
conoscenza di metqdolon|e per la conduzione rnuﬁlb 0
della tecnologia, dei media e della bibliografigde alla musica;
la gestione corporea. Al termine del Corso , ietdic devono .
aver acquisito competenze tecniche ed artistipheifiche tali
da consentire loro di realizzare concretamentedprma idea
didattico/artistica”.

Verifica Tinale

- Prodotto finale in formato digitale che documeati |

(tipologia) progettazione di unita didattiche e formative gpandenti ai
contenuti chiave.

Durata (ore) 35

Destinatari -N.25 unita di personale docente delle scuole délizia e

primaria




- Unita formativa N. 6

. T1tolo del sConoscere e sperimentare le metodo ogle del debe
percorso formativo [service learning e la loro applicabilita nell’attév
curriculare.
-Area _ temafica |.Innovazione metodologica
di riferimento
. Struttura del .21 ore in presenza, 4 ore on line e 10 di studio
percorso individuale/ricerca azione

. |- Tcorso di formazione si propone di coinvolgeaocenti
- Obiettivi e contenuti| in un percorso di formazione in cui Si impara fade In
dell’'azione formativa | particolare i docenti dovranno “agire” il modellodkbate
In modo da viverlo in prima persona e attraversa un
riflessione sull'esperienza individuarne puntiaizg e
replicabilita. La formazione dovrebbe sperimentare
metodologia del service learning su una situazione
problematica della scuola.

.|l Debate: _ _
-le capacita di documentare e di argomentare nedlicp
didattica, _ _

- il topic e la strutturazione del discorso, _

- le capacita relazionali, le tecniche del pensad®le
pensare in squadra, della valutazione e
dell’autovalutazione,

- Il Public speaking, _ _ o

- Le capacita di ascolto empatico, di comunicazione
collaborativa e dialogiche come percezione critiebse e
della diversita.

- Il Service learning: _

- La specificita metodologica del progettare e des fzel

Service Learning. . _

.|l Service learning e le comunita locali.

- La costruzione della partnership e la funzione eoapte

nel Service learning. _ _

- Territorio e reti sociali: I'elaborazione di conesze .

Eomunl e la reciprocita dellimpegno attravers8elrvice
earning. . _

- L’apprendimento, le abilita e le competenze socio-

relazionali attraverso la lente del Service leagnin

- Verifica finale - Prodotto finale in formato digitale che documeati| |

(tipologia) progettazione di unita didattiche e formative spandenti
ai contenuti chiave.

- Durata (ore) .35 (21 in_presenza, 4 on line, 10 ore di Ricercareze

studio individuale )
. _ _ -N.25 unita di personale docente delle scuole il
. Destinatari ciclo.

Gli Esperti dovranno assicurare la conduzione dstigita formative nel rispetto delle
indicazioni, le tematiche e i contenuti dei modatimativi, conformando la propria azione
formativa all'impianto progettuale sopra indicato.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Possono essere presentare domande individuatizatildo il modello allegato al

presente avviso (All. 1) da parte degli aspiratipendenti del MIUR, facenti parte
delle sotto elencate categorie professionali:



a) Dirigenti tecnici del MIUR
b) Dirigenti Scolastici

c) Docenti Universitari e AFAM _
d) Docenti di ogni ordine e grado di scuola, conferradt.l.

Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilitiella candidatura, gli aspiranti in
possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:
» Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale aipo
Ordinamento/Laurea Specialistica post triennale.

> Almeno n. 1 esperienza documentata in qualita dn&bore in corsi
strettamente inerenti la tematica di candidatunmltr al personale
docente della Scuola/Conservatorio, organizzati tdituzioni
scolastiche o0 soggetti riconosciuti con Decreto iMeriale di
accreditamento e qualificazione per la formazioek mersonale della
scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e dellaefliva 170/2016
durata min 25 ore.

Tenuto conto che la maggior parte delle unita &ive verra gestita tramite piattaforma
digitale, si richiede il possesso di adeguate céemze (anche non formali) di tipo
informatico.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devoramlurre apposita dichiarazione di :

- essere in possesso della cittadinanza italiafiaino degli Stati membri dell’'Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non esssnatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziodiegecisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposteedpnenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenzialigirelal presente art. 2;

- essere in possesso del requisito della parte@aomprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestezichiesta;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarnezgeriserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni reseteoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazi®mtranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita deliehiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiaragionendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integmgazimplica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di eschesdalla partecipazione alla gara ai sensi
dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Quela falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stigel@ontratto, questo potra essere risolto di
diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. lédeenento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusidalla procedura di selezione stessa o
dalla procedura di affidamento dell'incarico o kEcddenza dalla graduatoria.



Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti dellj@srto

L’esperto assicura la conduzione delle attivitarfative nel rispetto delle indicazioni, le
tematiche e i contenuti dei moduli formativi, comf@ndo la propria azione formativa
allimpianto progettuale sopra indicato.
In particolare 'Esperto ha il compito di:
O partecipare all'incontro propedeutico di organzaae e condivisione dei progetti
formativi, organizzato dalla Scuola Polo di Ambper la Formazione;
[ consegnare alla Scuola Polo, tassativamente platliavvio dei corsi, il materiale
didattico da utilizzare (documenti, normativaids| ecc..) per la pubblicazione nel sito
internet dedicato. A tal proposito I'espeitascia alla Scuola Polo apposita
autorizzazione e dichiarazione liberatoria (All. 2)
[ tenere gli incontri formativi sulla specifica tetiea oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario concordato con il Dirigentettbre del corso;
[ effettuare una mediazione tra i corsisti in forroae e i contenuti dell’offerta
formativa sulle tematiche oggetto del percorso &imo;
[ coordinare e supportare I'attivita, gestendo terawioni del/i gruppoli;
[ sostenere i corsisti nell’attivita di progettazom pianificazione delle attivita di
documentazione degli interventi previsti dal pregébrmativo;
[ coordinarsi ed interagire con il tutor duranteiigtiontri formativi in presenza e
durante la restituzione finale, secondo il caleisdeoncordato con il Dirigente direttore del
COrso;
O documentare l'attuazione dell'attivita di formaze
O compilare il report finale e/o eventuali altri doaeenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i, compresi eventyadstionari proposti dal MIUR;
[ completare le attivita didattiche come indicatbadeabina di regia, attraverso I'uso di
una piattaforma on-line.

Art. 4 — Incarichi e Compensi

L’incarico dell'esperto definira il numero degli terventi in presenza, a distanza, di
restituzione, la sede, gli orari, le scadenze ixedaalla predisposizione dei materiali di
supporto alla formazione e il compengb.Dirigente scolastico capofila e i Dirigenti
scolastici Direttori dei corsi valuteranno I'eventwale chiusura del corso qualora il
numero degli effettivi partecipanti non dovesse esse piu congruo rispetto al budget
finanziario relativo al corso specifico.

Dovesse All'atto dell'individuazione definitiva eomunque prima dell’attribuzione
dell'incarico, l'esperto appartenente alla Pubbligamministrazione dovra fornire
I'autorizzazione allo svolgimento dell’incarico adciato dallamministrazione di propria
appartenenza, unitamente alla dichiarazione dinzasdi incompatibilita e alla scheda dati
debitamente compilata.

Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dall@udla Polo di Ambito A18PA02 per la
Formazione, I'importo orario massimo onnicompreasper la formazione in presenza,
come stabilito dal D.l. 326/1995, e di € 41,32 eldle ad € 51,65 per i professori
universitari.

Per l'attivita svolta on line verra riconosciutdesperto un compenso orario massimo
onnicomprensivo, come stabilito dal D.l. 326/198% 25,82 (venticinque/82).



In relazione ai regimi di incompatibilita, cumula idhpieghi e incarichi si applica
I'art. 53, comma 6, lett. f-bis), del Decreto Ldgts/o 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, (i cui componentiraeno individuati dopo la data di
scadenza per la presentazione delle candidatunépuaa un punteggio globale massimo di
35 punti.

La Commissione valutera i titoli inerenti la casaliura tenendo conto unicamente di quanto
autodichiarato nel modello di candidatura (All.elyel curriculum vitae in formato europeo.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisite esperienze professionali gia conseguiti
alla data di scadenza del presente Avviso.

Al fini della valutazione delle pubblicazioni e dmntenuti didattici digitali si precisa che:

. per "pubblicazione" cartacea o digitale si ineerih riproduzione in forma tangibile e
la messa a disposizione del pubblico di esemptfbgera che ne permettano la lettura o la
conoscenza visiva" (art. 6 della convenzione usiader per il diritto d'autore, adottata a

Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16 nggg 1977 n. 306) a cura di case editrici 0
testate giornalistiche registrate;

. per “contenuti didattici digitali” si intendono ateriali multimediali di varia natura

(studio di caso, simulazione, materiale di studioleo didattico ...) destinati a corsi di
formazione e/o auto formazione on line e a camtt@n divulgativo, pubblicati da MIUR,
INDIRE, Universita, Enti di ricerca e/o formazioneazionale/internazionale, enti e
associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regiorali& o pubblicati presso case editrici
riconosciute. Ai fini della valutazione nella prage selezione si precisa sin d'ora che
saranno valutati solo materiali riconducibili ad mano editoriale di percorso formativo.
Non saranno dunque considerati validi ai fi@ll’attribuzione del punteggio “contenuti
didattici digitali” prodotti per lo svolgimento aiorsi di formazione in qualita di esperti e/o
tutor.

A parita di punteggio complessivo prevarra la magganzianita anagrafica.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturatirefessionali, in relazione all’'Unita Formativa
di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondseguenti criteri:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI PUNTI
(max. 35 punti)

1. Esperienze documentate in qualita di | Punti 5 per ogni esperienza fino a un
formatore in corsi strettamente inerenti la massimo di 15 punti

tematica di candidatura rivolti al personale
docente della Scuola, organizzati da
Istituzioni scolastiche o Soggetti
riconosciuti con Decreto Ministeriale di
Accreditamento e qualificazione per la
formazione del personale della scuola, ai
sensi della Direttiva 90/2003 e della
Direttiva 170/2016

2. Altre esperienze documentate in qualitaPunti 3 per ogni esperienza fino a un
di formatore in corsi rivolti al personale | massimo di 6 punti




della Scuola, organizzati da Istituzioni
scolastiche o Soggetti riconosciuti con
Decreto Ministeriale di Accreditamento e
gualificazione per la formazione del
personale della scuola, ai sensi della
Direttiva 90/2003 e della Direttiva
170/2016

3. per ogni corso di perfezionamento
strettamente inerenti la tematica di
candidatura di durata non inferiore ad un
anno, previsto dagli statuti ovvero dal
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n.
341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n.
509/99 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché per ogni master di 1
di 2° livello, strettamente inerenti la
tematica di candidatura, attivati dalle
universita statali o libere ovvero da istitut
universitari statali o pareggiati (e valutabi
un solo corso, per lo stesso o gli stessi a
accademici)

Punti 3 per ogni corso fino a un massimo
6 punti

le
nNi

di

4.1 Per ogni diploma di specializzazione
strettamente inerenti la tematica di
candidatura, escluso il titolo di accesso a

ruolo di appartenenza, conseguito in cors

post-laurea previsti dagli statuti ovvero d
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n.

341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n.

509/99 e successive modifiche ed
integrazioni attivati dalle universita statali
libere ovvero da istituti universitari statal
pareggiati, ovvero in corsi attivati da
amministrazioni e/o istituti pubblici purch¢
| titoli siano riconosciuti equipollenti dai
competenti organismi universitari (é
valutabile un solo diploma, per lo stesso
gli stessi anni accademici o di corso)
4.2 Per il conseguimento del titolo di
"dottorato di ricerca”

Punti 2 per ogni titolo fino a un massimo
|4 punti

D

al

0]

(DY

di

5. Pubblicazioni , anche multimediali, e/o
contenuti didattici digitali strettamente

Punti 2 per ogni pubblicazione fino a un
massimo di 4 punti

inerenti la tematica di candidatura

Art. 6 - Domanda di partecipazione, valutazionerdquisiti e costituzione degli elenchi

La domanda di partecipazione dovra essere tassaia redatta, autocertificando in
maniera dettagliata i requisiti essenziali di ansmise indicati all'art. 2, secondo il modello



di candidatura (All.1).

Se si intende partecipare a piu Unita Formative, amrrera presentare una candidatura

per ciascuna di esse.

Nell’elencazione degli ulteriori titoli/esperienzmsseduti € necessario rispettare l'ordine
indicato all’art. 5.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranrsgresacclusi, pena esclusione, copia di
un documento di identita valido e il curriculuntae in formato Europeo. La domanda di
partecipazione dovra pervenire, eventualmente amchermato digitale all’indirizzo di
posta elettronica paee020005@istruzione.it, entrooe oltre le ore 12,00 del giorno
13/08/2018 L’Istituto declina ogni responsabilita per perdiiacomunicazioni imputabili a
Inesattezze nell'indicazione del recapito da pdeleconcorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indeanella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a cdsduito o di forza maggiore.

Il giorno e I'orario in cui la Commissione appositante costituita si riunira per I'esame e la
valutazione delle candidature saranno comunicatiessivamente.

Le graduatorie provvisorie, distinte per Unita Fativa, saranno pubblicate sul sito internet
della Scuola Polo delllAmbito A18PA02 Palermo, wwdgarzilli.gov.it, ed inviate per
posta elettronica alle Scuole dell’Ambito per ldblicazione sul proprio sito web.

La posizione in graduatoria non comporta, in pristanza, I'attribuzione di un maggior
numero di corsi, ma solo la precedenza nella sdelta sedi/corsi attivati.

Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orgsrogrammi, etc.) verranno stabilite di
volta in volta dalla Scuola Polo dellAmbito A18P20e dovranno essere accettate
incondizionatamente dagli interessati.

Art. 7 - Validita temporale della selezione
Le graduatorie predisposte tramite il presente swv\garanno valide fino al completo
espletamento dei corsi di formazione previsti.
Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legg@gosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Awviso di selezienleD.S. D.ssa Angela Mineo.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 12603 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adeemti connessi all'espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere caeati, per le medesime esclusive finalita,
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizionedge, la facolta di accedervi.

Art. 10 — Pubblicita

Il presente bando € pubblicato sul sito internetjaista Istituzione scolastica Polo per la
formazione di Ambito, www.cdgarzilli.gov.it , euissiti web delle Scuole del’Ambito
A18PA02.

Il D.S.

_ 'D.ssa Angela Mineo
Firmato digitalmente da:Angela Min
€eo
Data:20/07/2018 14:07:06
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